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Met deze leergang vergroot je kennis en  
vaardigheden waardoor je rol als leider 
wordt versterkt. Je wordt je bewust van
het effect van je eigen handelen. We gaan
op een praktische manier aan de slag om
je vaardigheden te verbeteren. Gedurende 
de leergang wordt de theorie gekoppeld
aan de dagelijkse praktijk van de deel-
nemers. Deze leergang is voor managers,
teamleiders of coördinatoren.

Als docent/coördinator 
verving ik tijdelijk een 
opleidingsmanager.
Dat was raar, om
ineens zo’n andere rol
te vervullen in een team.
De training heeft me
geholpen die rol te
‘pakken’. Toen we
ongeveer halverwege
waren kreeg ik van
verschillende kanten
het compliment dat ik
in zo’n korte tijd zoveel 
zekerder was geworden.”

Niek Lamme, deelnemer

Leergang Leidinggeven
in het Onderwijs
(Open inschrijving of in-company)

Wat leer je?
Na afloop van de leergang heb je antwoord op de volgende vragen:
•	 Waar	ligt	mijn	kracht	en	wat	betekent	dat	voor	mijn	manier	van		 	
	 handelen	en	het	effect	daarvan	op	anderen?
•	 Wat	zijn	mijn	kwaliteiten	en	valkuilen	en	hoe	zet	ik	die	zo	effectief		
	 mogelijk	in?
•	 Hoe	geef	ik	professionele	feedback?
•	 Hoe	zorg	ik	dat	er	concrete	resultaten	worden	afgesproken	en	dat		
	 deze	worden	nagekomen?
•	 Hoe	stuur	ik	veranderingen	aan?
•	 Welke	stijl	van	leidinggeven	past	het	beste	bij	mij	en	mijn	team?
•	 Hoe	bewaak	ik	mijn	eigen	agenda,	zodat	ik	het	overzicht	houd	en		
	 de	dingen	kan	doen	die	belangrijk	zijn?
•	 Hoe	zorg	ik	voor	een	goede	balans	tussen	mens-	en	resultaat-
	 gerichte	sturing?

Duur 
De	leergang	bestaat	uit	drie	keer	twee	dagen	in	een	conferentie-
centrum,	met	steeds	tussenliggende	periodes	van		vier	weken.
De	leergang	wordt	twee	keer	per	jaar	gegeven,	in	het	voorjaar	en
in	het	najaar.

De trainers
Deze	leergang	wordt	geleid	door	trainers	met	een	jarenlange
ervaring	als	trainer,	coach	en	leidinggevende	in	het	onderwijs.
Op	onze	website	staat	vermeld	wie	de	trainers	zijn.



Doelgroep
Deze	leergang	is	bedoeld	voor	iedereen	die	leidinggevende	of	coördinerende	taken	uitvoert
in	het	onderwijs. 

Groepsgrootte
De	groep	bestaat	uit	minimaal	6	en	maximaal	12	deelnemers.

Investering
De	prijs	voor	de	leergang	is	€	2.350,-	(excl.	BTW).
Dit	is	inclusief	koffie,	thee,	lunch,	diner	op	de	tussenliggende	avond	en	trainingsmateriaal.	Bij	de	
inschrijving	kunt	u	aangeven	of	u	wilt	blijven	overnachten.	Wij	regelen	dan	een	kamer	voor	u	en	zullen	
de	kosten	meenemen	op	de	factuur.

Aanmelding, inschrijving en facturering
U	kunt	zich	aanmelden	door	een	e-mail	te	sturen	naar office@huizengavanderbrugge.nl.	U	ontvangt	
dan	van	ons	een	inschrijfformulier.	Na	ontvangst	van	het	ingevulde	inschrijfformulier	ontvangt	u	
een	definitieve	bevestiging.	Na	afloop	van	het	eerste	blok	wordt	de	factuur	naar	uw	organisatie	
gestuurd.

In-company
Als	u	meerdere	managers	of	coördinatoren	in	uw	organisatie	wilt	professionaliseren,	kan	deze	
leergang,	desgewenst	aangepast,	ook	binnen	uw	organisatie	worden	gegeven.	Wij	bespreken
graag	met	u	de	mogelijkheden.	U	kunt	hierover	contact	opnemen	met	Cock	van	der	Brugge	via
brugge@huizengavanderbrugge.nl of bel 06 506 946 24.
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Wat is een goede leider?

Er bestaan honderden boeken over leiderschap waarin deze vraag wordt beantwoord. 

Voor mij is een goede leider iemand die: zijn eigen kracht kent en weet om te gaan met 

z’n zwakke punten; regelmatig reflecteert op zijn eigen handelen en dat weet bij te sturen; 

vasthoudend is aan zijn eigen waarden en normen en dat laat zien in voorbeeldgedrag; 

visie heeft en de grote lijn weet vast te houden; de verbinding weet te maken met mensen; 

resultaten weet te realiseren.

Cock van der Brugge

 Kijk voor meer informatie en data op www.huizengavanderbrugge.nl


