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Op de hoogte blijven van het laatste onderwijsnieuws? 
Meld je hier aan en ontvang digitaal een overzicht: www.huizengavanderbrugge.nl/actueel

Twitter: @HvdBinterim
Facebook: facebook.com/Huizengvanderbrugge

interim-management  &  leiderschapsontwikkeling 

in het onderwijs!

Leergang

LEIDERSCHAP IN HET ONDERWIJS
In-company
Het is mogelijk om meerdere managers of coördinatoren in een organisatie tegelijk te professionaliseren. Deze leer-
gang kan desgewenst op maat gemaakt worden voor jouw organisatie. We bespreken de mogelijkheden graag. 

Aanmelding, inschrijving en facturering 
Aanmelden kan door een e-mail te sturen naar: office@huizengavanderbrugge.nl
Je ontvangt dan een inschrijfformulier. Na ontvangst van het ingevulde inschrijfformulier ontvang je een definitieve 
bevestiging. Na afloop van het eerste blok wordt de factuur naar jouw organisatie gestuurd. Heb je na het lezen van 
deze brochure nog vragen over deze leergang of wiltje je aanmelden?

Neem dan contact op met:
Cock van der Brugge, managing partner en trainer 
E brugge@huizengavanderbrugge.nl │ M 06 506 946 24

Interim management   Leiderschapsontwikkeling   Meet & Learn

VRAGEN OF AANMELDEN



Als je veel coördinerende taken hebt, of (beginnend) leiding geeft aan een onderwijsteam, krijg je te maken met 
continue veranderingen en ontwikkelingen. Je moet hier adequaat op anticiperen, maar je geeft leiding aan pro-
fessionals. Die stuur je niet door een machtspositie in te nemen of je hiërarchisch op te stellen. Die stuur je door 
gerichte invloed waarbij richting wordt aangeven en de koers gelijk opgaat met verbinding houden en mensen de 
professionele ruimte geven. 

Met deze leergang vergroot je je kennis en vaardigheden waardoor je rol als leider wordt versterkt. Je wordt je bewust 
van het effect van je eigen handelen. Het gaat dus om de vraag ‘Hoe kun je invloed uitoefenen op een manier waarbij 
je enerzijds stuurt op resultaten en anderzijds rekening houdt met de professionele ruimte en verantwoordelijkheid 
die docenten hebben?’. We gaan op een praktische manier aan de slag om je vaardigheden te verbeteren. Deze leer-
gang is bedoeld voor managers, teamleiders of coördinatoren in het onderwijs.
 
Vaardigheden voor leiders in het onderwijs 
In deze training worden theorie en praktijkervaring aan elkaar gekoppeld en vertaald naar praktische handvatten die 
jou helpen om een goede leider te worden. De training helpt je om het effect van eigen handelen te zien en verbeter-
en. Je leert in je rol van manager, teamleider of coördinator beter sturing te geven aan mensen en processen.

Na afloop van de leergang heb je antwoord op de volgende vragen:

• Waar ligt mijn kracht en wat betekent dat voor mijn manier van handelen en het effect daarvan op anderen?

• Wat zijn mijn kwaliteiten en valkuilen en hoe zet ik die zo effectief mogelijk in?

• Hoe geef ik professionele feedback?

• Hoe zorg ik dat er concrete resultaten worden afgesproken en dat deze worden nagekomen?

• Hoe stuur ik veranderingen aan?

• Welke stijl van leidinggeven past het beste bij mij en mijn team?

• Hoe bewaak ik mijn eigen agenda, zodat ik het overzicht houd en de dingen kan doen die belangrijk zijn?

• Hoe zorg ik voor een goede balans tussen mens- en resultaatgerichte sturing?

LEERGANG LEIDERSCHAP IN HET ONDERWIJS

DUUR
De leergang bestaat uit 7 dagen, verdeeld in drie bijeenkomsten van twee dagen per keer met tussenliggende 
periodes van vier weken. De laatste dag gebruiken we om te bespreken hoe het geleerde in de praktijk is toegepast. 
Die dag is bedoeld om zaken aan te scherpen, vragen te stellen en cases te bespreken. Zo word je ondersteund om 
de goede voornemens vast te houden. De leergang wordt twee keer per jaar gegeven, in het voor- en najaar. We 
ontmoeten elkaar op een centrale locatie in een conferentiecentrum. 

DE TRAINERS
Deze leergang wordt geleid door trainers met een jarenlange ervaring als trainer, coach en leidinggevende in het 
onderwijs. Op onze website staat vermeld wie de trainers zijn.
 
DOELGROEP
Deze leergang is bedoeld voor iedereen die leidinggevende of coördinerende taken uitvoert in het onderwijs, 
bijvoorbeeld managers, teamleiders of coördinatoren.

GROEPSGROOTTE
De groep bestaat uit minimaal 6 en maximaal 12 deelnemers. Hiermee garanderen we gerichte aandacht en ruimte 
voor ieders inbreng.

INVESTERING
De prijs voor de leergang is €2.350,- (excl. BTW). Dit is inclusief trainingsmateriaal, koffie, thee, lunch en diner op de 
tussenliggende avond. Bij de inschrijving kan je aangeven of je wilt blijven overnachten. Wij regelen dan een kamer 
en berekenen deze kosten apart op de factuur.

“Als docent/coördinator verving ik tijdelijk een 
opleidingsmanager. Dat was raar, om ineens 
zo’n andere rol te vervullen in een team. 

De training heeft me geholpen die rol te 
‘pakken’. Toen we ongeveer halverwege waren 
kreeg ik van verschillende kanten het compli-
ment dat ik in zo’n korte tijd zoveel zekerder 
was geworden.”
Niek Lamme, deelnemer

PRAKTISCHE INFORMATIE


